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Unser gemeinsames Leitbild usidungsint Minhen
Ausbildungsinstitut Miinchen gGmbH und

Verein zur Forderung der klinischen Verhaltenstherapie
Gegriindet 1983

1. Qualitdt und Exzellenz

Wir setzen hochste Standards in Ausbildung und Forschung und sichern die Qualitat
durch kontinuierliche Evaluation und transparente Abstimmung mit unseren
Lehrenden.

2. Wissenschaftlichkeit und Innovation

Unsere Angebote orientieren sich an aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen
und S3-Leitlinien. Wir fordern Forschung, neue Therapieansatze wie Schematherapie,
EFT, EMDR und verkniipfen Theorie mit Praxis.

3. Praxisorientierung

Erfahrene Dozent:innen und Supervisor:innen gewahrleisten eine praxisnahe
Ausbildung, die eine direkte Umsetzung in die psychotherapeutische Arbeit
ermoglicht.

4. Ganzheitliche Versorgung von Patient:innen
Wir stellen die Patient:innen in den Mittelpunkt und bieten ein breites Therapieangebot,
das individuell auf deren Bediirfnisse, Ressourcen und Ziele zugeschnitten ist.

5. Mitarbeiterorientierung und Teamwork
Wir schaffen ein Umfeld, das Teamwork und personliche Entwicklung fordert. Vertrauen,
Zusammenarbeit und ein wertschatzendes Miteinander sind fiir uns zentral.

6. Kooperationen

Wir pflegen ein breites Netzwerk mit Kolleg:innen, Berufsverbanden, Behrden und
psychosomatischen Einrichtungen, um Qualitat, Austausch und Versorgung stetig zu
verbessern.

7. Ethik, Integration und Inklusion

Wir handeln nach hochsten ethischen Prinzipien und fordern eine Kultur der Offenheit,
Toleranz und Wertschatzung. Vielfalt wird aktiv gelebt, und fiir Anliegen zu Diversitat
und Chancengleichheit stehen sachkundige und unbefangene Vertrauensstellen zur
Verfiigung.

8. Gesellschaftliche und soziale Verantwortung
Nachhaltigkeit, Umweltschutz und soziale Verantwortung pragen unser Handeln.
Wir unterstiitzen gemeinniitzige Projekte, leisten Bildungsarbeit und tragen aktiv zu

einer nachhaltigen Zukunft bei.
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» Die komplette Fassung unseres Leitbilds finden Sie hier: vfkv.de/leitbild ok




